
ZALETY OUTSOURCINGU 

Oszczędność  czasu

Oszczędność  pieniędzy 

Brak konieczności śledzenia
 nowych, skomplikowanych 
przepisów  i  regulacji 

Możliwość  skupienia się na 
kreowaniu kierunku 
biznesu,  zamiast 
na  sprawach 
administracyjnych 

Poczucie  bezpieczeństwa 
dzięki  pracy z ekspertami

Ubezpieczenie 

ZALETY I WADY OUTSOURCINGU USŁUG 
KSIĘGOWYCH ORAZ KADROWO-PŁACOWYCH

CZYM  WIĘKSZA  ORGANIZACJA  ŚWIADCZĄCA 
OUTSOURCING,  TYM  W  WIĘKSZYM  STOPNIU 
JEST  W  STANIE  WESPRZEĆ  PRZEDSIĘBIORSTWO

KRYTERIA WYBORU FIRMY 
OUTSOURCINGOWEJ
Posiadanie  odpowiednich  certyfikatów

Referencje

Szeroki  zakres  oferowanych  usług 

Wielkość  biura  rachunkowego 

Wygodne  rozwiązania  IT  
wspomagające  procesy  księgowe 

Narzędzia  do  analiz  i  raportowania

Lokalizacja  biura

POWODY SKŁANIAJĄCE 
DO OUTSOURCOWANIA 

Bezpieczeństwo - przekazanie 
odpowiedzialności  ekspertom 

Pewność  zgodności  z  obowiązującymi 
przepisami  prawa

Brak  czasu,  chęci  lub  możliwości  na 
prowadzenie  wewnętrznej  księgowości

RÓŻNE MOŻLIWOŚCI
WSPÓŁPRACY Z FIRMĄ 
OUTSOURCINGOWĄ 

Kompleksowe  usługi  księgowe 
i  kadrowo-płacowe

Wybrane  usługi  z  zakresu  oferty 
usług księgowych  
i  kadrowo-płacowych

Możliwość  skorzystania 
z  dodatkowych  usług 
wspierających  biznes,  np. 
dordzwo  podatkowe,  prawne,  IT

Zastępstwo  w  czasie  nieobecności 
kluczowego  księgowego  w  firmie
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