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ZALETY OUTSOURCINGU
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Oszczednosc¢ czasu
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Oszczednosc pieniedzy

Brak koniecznosci sledzenia
nowych, skomplikowanych
przepisow i regulacji
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Mozliwos¢ skupienia sie na
kreowaniukierunku
biznesu, zamiast

na sprawach

administracyjnych
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-_\/_.'( Poczucie bezpieczenstwa

dzieki pracy z ekspertami

Y. Ubezpieczenie

CZYM WIEKSZA ORGANIZACJA SWIADCZACA
OUTSOURCING, TYM W WIEKSZYM STOPNIU
JEST W STANIE WESPRZEC PRZEDSIEBIORSTWO

POWODY SKLANIAJACE
DO OUTSOURCOWANIA

| o .
 Bezpieczenstwo - przekazanie
. odpowiedzialnosci ekspertom
Pewnosc¢ zgodnosci z obowigzujacymi
przepisami prawa
Brak czasu, checi lub mozliwosci na
prowadzenie wewnetrznej ksiegowosci
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KRYTERIA WYBORU FIRMY
OUTSOURCINGOWE)

Posiadanie odpowiednich certyfikatow -
Referencje --------------------

Wielkos¢ biura rachunkowego ~------

Wygodne rozwigzania IT
wspomagajace procesy ksiegowe

1
I
1
1
1
I
|
Szeroki zakres oferowanych ustug - == -,
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Narzedzia do analiz i raportowania - ---|
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Lokalizacja biura -----------------

ROZNE MOZLIWOSCI
WSPOLPRACY Z FIRMA
OUTSOURCINGOWA

. Kompleksowe ustugi ksiegowe
\ i kadrowo-ptacowe

Wybrane ustugi z zakresu oferty
ustugksiegowych
i kadrowo-ptacowych

Mozliwosc skorzystania

z dodatkowych ustug
wspierajacych biznes, np.
dordzwo podatkowe, prawne, IT

Zastepstwo w czasie nieobecnosci
kluczowego ksiegowego w firmie

ZAPRASZAMY DO
WYSLUCHANIA

NASZEGO
PODCASTU

www.rsmpoland.pl/multimedia
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