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Ponizej przedstawiamy najwazniejsze, w naszej opinii, zmiany w prawie pracy oraz ubezpieczeniach
spotecznych obowigzujgce od 1 stycznia 2016 roku.

Podstawa prawna:

1. Ustawa z dnia 24 lipca 2015 r. o zmianie ustawy Kodeks pracy oraz niektérych innych ustaw (Dz. U.
2015, poz. 1268).

2. Ustawa z 23 pazdziernika 2014 r. o zmianie ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych oraz
niektorych innych ustaw (Dz.U. 2014 poz. 1831).

3. Ustawa z dnia 30 lipca 2015 r. o Swiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie

choroby i macierzynstwa oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. 2015, poz. 1066).

. URLOPY ZWIAZANE Z RODZICIELSTWEM
1. Urlop macierzynski i urlop rodzicielski.

Przed przewidywang datg porodu pracownica moze wykorzysta¢ nie wiecej niz 6 tygodni urlopu
macierzynskiego.

Dtugos$c¢ urlopu macierzynskiego nie ulega zmianie. Zostaje wycofany dodatkowy urlop macierzynski.

Po wykorzystaniu urlopu macierzynskiego pracownik ma prawo do urlopu rodzicielskiego w wymiarze do:
e 32 tygodni —w przypadku urodzenia jednego dziecka przy jednym porodzie;
e 34 tygodni —w przypadku urodzenia dwojga lub wiecej dzieci przy jednym porodzie.

Pracownica, nie pézniej niz 21 dni po porodzie, moze ztozyé pisemny wniosek o udzielenie jej, bezposrednio
po urlopie macierzynskim, urlopu rodzicielskiego w petnym wymiarze.

Ustawodawca wprowadzit mozliwo$¢ dzielenia sie urlopem miedzy rodzicami oraz korzystania z niego

rébwnoczesnie przez oboje rodzicow W takim przypadku tgczny wymiar urlopu rodzicielskiego nie moze
przekracza¢ wymiaru wskazanego powyzej.
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Urlop rodzicielski jest udzielany jednorazowo lub w czesciach nie pdzniej niz do zakonczenia roku
kalendarzowego, w ktérym dziecko konczy 6 rok zycia.

Urlop rodzicielski w wymiarze do 16 tygodni moze by¢ udzielony w terminie nieprzypadajgcym bezposrednio
po poprzedniej czesci tego urlopu. Liczba wykorzystanych w tym trybie czesci urlopu pomniejsza liczbe czesci
przystugujgcego urlopu wychowawczego.

Zadna z czeéci urlopu rodzicielskiego nie moze byé krétsza niz 8 tygodni, z wyjatkiem:

A. pierwszej czesci urlopu rodzicielskiego, ktéra w przypadku urodzenia jednego dziecka przy jednym porodzie
nie moze byc¢ krotsza niz 6 tygodni,

B. sytuacji, gdy pozostata do wykorzystania czesc¢ urlopu jest krétsza niz 8 tygodni.

Pracownik moze taczy¢ korzystanie z urlopu rodzicielskiego z wykonywaniem pracy u pracodawcy
udzielajgcego tego urlopu w wymiarze nie wyzszym niz potowa petnego wymiaru czasu pracy. W przypadku
taczenia przez pracownika korzystania z urlopu rodzicielskiego z wykonywaniem pracy u pracodawcy
udzielajgcego tego urlopu, wymiar urlopu rodzicielskiego ulega wydtuzeniu proporcjonalnie do wymiaru czasu
pracy wykonywanej przez pracownika w trakcie korzystania z urlopu lub jego czesci, nie diuzej jednak niz do:

e 64 tygodni — w przypadku urodzenia jednego dziecka przy jednym porodzie;

e 68 tygodni — w przypadku urodzenia dwojga lub wiecej dzieci przy jednym porodzie.

2. Urlop ojcowski
Termin wykorzystania urlopu ojcowskiego zostat przedtuzony do ukonczenia przez dziecko 24 miesigca zycia.
3. Urlop wychowawczy

Urlop wychowawczy jest udzielany na pisemny wniosek pracownika sktadany w terminie nie krétszym niz 21
dni przed rozpoczeciem korzystania z urlopu. Urlop jest udzielany w nie wiecej niz w 5 cze$ciach, na okres nie
dtuzszy niz do zakonhczenia roku kalendarzowego, w ktérym dziecko konczy 6 rok zycia.

4. Urlop z tytutu opieki nad dzieckiem — art. 188 K.P.

Pracownikowi wychowujgcemu przynajmniej jedno dziecko w wieku do 14 lat przystuguje w ciggu roku
kalendarzowego zwolnienie od pracy w wymiarze 16 godzin lub 2 dni. Pracownik decyduje o sposobie
wykorzystania w danym roku kalendarzowym zwolnienia w pierwszym wniosku o udzielenie takiego zwolnienia
ztozonym w danym roku kalendarzowym.

Il. SKLADKI NA UBEZPIECZENIE SPOLECZNE OD WYNAGRODZEN ZA UMOWE ZLECENIE

Zgodnie z nowymi przepisami, w przypadku zawarcia kilkku uméw zlecen, pierwsza z umoéw bedzie objeta
obowigzkiem ubezpieczenia spotecznego, a do kolejnych bedzie obowigzywata dobrowolnos¢. Jednak zostat
wprowadzony dodatkowy warunek — kolejne umowy bedg mogty by¢ objete tylko ubezpieczeniem zdrowotnym,
jesli pierwsza umowa bedzie opiewata na wysoko$¢ minimalnego wynagrodzenia za prace. Jesli ten prog ten
nie zostanie osiggniety, zleceniobiorca bedzie musiat zsumowacé takze inne umowy, aby podstawa sktadek na
ubezpieczenie spofteczne wynosita co najmniej wysokos¢ minimalnego wynagrodzenia.

lll. E-ZWOLNIENIA LEKARSKIE

Od stycznia 2016 roku lekarze bedg mogli wystawia¢ elektroniczne zwolnienia lekarskie, nazywane e-ZLA,
ktére bedg elektronicznie przekazywane do Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych, a nastepnie do pracodawcy
poprzez profil PUE. Papierowe zwolnienia lekarskie bedzie mozna stosowa¢ do konca 2017 roku.

Obowigzek utworzenia profilu PUE do kohca 2015 roku cigzy na ptatnikach zobowigzanych do przekazywania

dokumentoéw ubezpieczeniowych w formie elektronicznej, czyli co do zasady rozliczajgcych sktadki za wiecej
niz 5 osaéb.
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Prosimy zwréci¢ uwage, ze zaprezentowany tekst nie powinien by¢é rozumiany jako porada prawna, gdyz kazdy indywidualny przypadek
wymaga odrebnej, rzetelnej analizy. Z tego wzgledu RSM Poland Spétka Doradztwa Podatkowego S.A. oraz RSM Poland Audyt S.A. nie
ponosza zadnej odpowiedzialnosci w zwigzku z wykorzystaniem informaciji, porad i wskazéwek zamieszczonych w niniejszej publikaciji.
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