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Ponizej przedstawiamy najwazniejsze, w naszej opinii, zmiany w prawie obowigzujace od 22 lutego
2016 roku.

Podstawa prawna:
1. Ustawa z dnia 25 czerwca 2015 r. o zmianie ustawy Kodeks pracy oraz niektorych innych ustaw
(Dz. U. 2015, poz. 1220).

I. RODZAJE UMOW O PRACE

Zgodnie z nowymi przepisami, bedg istniaty tylko 3 rodzaje uméw o prace:

e umowa na okres probny,

e umowa na czas okreslony,

e umowa na czas nieokreslony.
Z porzadku prawnego zniknie umowa na czas wykonania okreslonej pracy oraz umowa na czas zastepstwa
nieobecnego pracownika — przyjmag one forme standardowych uméw na czas okreslony.

Il. UMOWA O PRACE NA OKRES PROBNY

Ponowne zawarcie umowy o prace na okres prébny z tym samym pracownikiem bedzie mozliwe w dwoch
sytuacjach:
e pracownik ma by¢ zatrudniony do wykonywania innego rodzaju pracy (dopuszczalnos$¢ wielokrotnego
zastosowania),
e uptyngt termin 3 lat od dnia rozwigzania lub wygasniecia poprzedniej umowy o prace, a pracownik ma
by¢ zatrudniony do wykonywania tego samego rodzaju pracy (dopuszczalno$¢ jednokrotnego
zastosowania).

lll. UMOWA O PRACE NA CZAS OKRESLONY
Okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace na czas okreslony, a takze tgczny okres zatrudnienia na
podstawie umoéw o prace na czas okreslony zawieranych miedzy tymi samymi stronami stosunku pracy, nie

bedzie mogt przekraczaé 33 miesiecy, a tgczna liczba tych umow nie bedzie mogta przekraczac¢ trzech.

Limity te bedg réwnolegte.
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Zastosowanie jakiejkolwiek przerwy w zatrudnieniu nie bedzie miato wptywu na powyzsze limity.

Aneks przedtuzajgcy termin rozwigzania umowy bedzie rbwnoznaczny z zawarciem kolejnej umowy o prace
na czas okreslony.

Jezeli okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace na czas okreslony bedzie diuzszy niz 33 miesigce lub
jezeli liczba zawartych umow bedzie wieksza niz 3, uwaza sie, ze pracownik, odpowiednio od dnia
nastepujgcego po uptywie okresu 33 miesiecy lub od dnia zawarcia czwartej umowy o prace na czas okreslony
jest zatrudniony na podstawie umowy o prace na czas nieokreslony.

WYJATKI

Powyzszych ograniczen nie bedziemy stosowa¢ do umoéw o prace na czas okre$lony zawartych:

e w celu zastepstwa pracownika w czasie jego usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,

e w celu wykonywania pracy o charakterze dorywczym lub sezonowym,

e w celu wykonywania pracy przez okres kadencji,

e kiedy pracodawca wskaze obiektywne przyczyny lezgce po jego stronie.
— jesli ich zawarcie w danym przypadku stuzy zaspokojeniu rzeczywistego zapotrzebowania o charakterze
okresowym i jest niezbedne w tym zakresie w Swietle wszystkich okolicznosci zawarcia umowy.

W przypadku umowy na czas okreslony, ktéra nie bedzie wliczana do limitdw konieczne bedzie zawarcie
dodatkowego postanowienia umownego, dotyczgcego celu i/lub okolicznosci zastosowania tego typu umowy.

Strony trwajgcych w dniu 22 lutego 2016 uméw o prace na czas okreslony zawartych w celach okreslonych
powyzej, bedg zobowigzane w terminie 3 miesiecy od tego dnia do uzupetnienia uméw o informacje dotyczace
celu i/lub okolicznosci ich zawarcia — tylko wtedy mozliwe bedzie niewliczanie ich do limitu.

Umowa zawarta ze wzgledu na obiektywne przyczyny lezace po stronie pracodawcy bedzie wymagata
dodatkowo zgtoszenia do Panstwowej Inspekcji Pracy w terminie 5 dni od jej zawarcia.

PRZEPISY PRZEJSCIOWE

W przypadku uméw o prace na czas okreslony, trwajgcych w dniu wejscia w zycie nowych przepisow, do
okresu 33 miesiecy wlicza¢ sie bedzie okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace na czas okreslony
przypadajgcy od dnia wejscia w zycie zmian.

Trwajgca w tym dniu umowa o prace na czas okreslony bedzie uwazana za pierwszg umowe na czas
okreslony albo za drugg umowe na czas okreslony, jezeli zostata zawarta jako druga.

IV. OKRESY WYPOWIEDZENIA UMOW O PRACE NA CZAS OKRESLONY

W nowym stanie prawnym kazda umowa na czas okreslony bedzie mogta zosta¢ wypowiedziana bez wzgledu
na czas, na jaki zostata zawarta i czy przewiduja to jej postanowienia.

Okres wypowiedzenia uméw na czas okreslony bedzie taki sam jak dla umdéw na czas nieokreslony,
tzn. bedzie wynosit od 2 tygodni do 3 miesiecy i bedzie uzalezniony od okresu zatrudnienia pracownika
u danego pracodawcy, aczkolwiek ich wypowiedzenie nadal bedzie sie rézni¢ obowigzkiem uzasadnienia oraz
konsultacjg zwigzkowg zamiaru ich wypowiedzenia.

Przy ustalaniu dtugosci okresu wypowiedzenia uméw o prace na czas okreslony, zawartych po dniu
22 lutego 2016, bedzie uwzgledniato sie wszystkie okresy zatrudnienia u danego pracodawcy, takze te
przypadajgce przed dniem 22 lutego 2016.

Umowa o prace na czas okreslony zawierana w celu zastepstwa w zakresie dlugosci okresu wypowiedzenia
bedzie traktowana tak samo jak standardowa umowa na czas okreslony.
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PRZEPISY PRZEJSCIOWE

Do uméw o prace na czas okreslony, trwajgcych w dniu wejscia w zycie nowej ustawy, ktore przed tym dniem
zostaty wypowiedziane, bedg stosowane przepisy dotychczasowe.

Do umow o prace na czas okreslony zawartych na okres do 6 miesiecy albo zawartych na okres dtuzszy niz
6 miesiecy, w ktorych nie przewidziano mozliwosci ich rozwigzania z zachowaniem 2-tygodniowego okresu
wypowiedzenia, trwajgcych w dniu wejscia w zycie nowych przepisdw, w zakresie dopuszczalnosci ich
wypowiedzenia bedg stosowane przepisy dotychczasowe.

Przy wypowiadaniu umoéw o prace na czas okreslony zawartych na okres diuzszy niz 6 miesiecy, w ktorych
przewidziano mozliwos¢ ich rozwigzania z zachowaniem 2-tygodniowego okresu wypowiedzenia, trwajgcych
w dniu wejscia w zycie ustawy, bedg stosowane nowe przepisy.

Przy ustalaniu diugosci okresu wypowiedzenia uméw o prace na czas okreslony, trwajgcych w dniu wejscia
w zycie nowych przepisow, ktorych wypowiedzenie nastepuje poczgwszy od dnia wejscia w zycie nowej
ustawy, nie bedzie uwzgledniato sie okreséw zatrudnienia u danego pracodawcy, przypadajgcych przed dniem
wejscia w zycie nowej ustawy.

V. ZWALNIANIE PRACOWNIKOW Z OBOWIAZKU SWIADCZENIA PRACY

Instytucja zwolnienia pracownika z obowigzku $wiadczenia pracy zostanie uregulowana w Kodeksie Pracy -
pracodawca bedzie moégt zwolni¢ pracownika z obowigzku $wiadczenia pracy do uptywu okresu
wypowiedzenia. W okresie tego zwolnienia pracownik zachowa prawo do wynagrodzenia.

Zwolnienie z obowigzku $wiadczenia pracy bedzie jednostronnym uprawnieniem pracodawcy, aczkolwiek
cofniecie zwolnienia z obowigzku $wiadczenia pracy uzaleznione bedzie od zgody pracownika.
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W razie jakichkolwiek pytan lub potrzeby

oméwienia tematu, goraco zachgcamy do RSM Poland jest cztonkiem RSM, 7. co

kontaktu z Dziatem Kadr i Ptac RSM Poland. do wielkosci sieci niezaleznych  firm
doradczych i audytorskich, ktora posiada
ponad 730 biur w ponad 110 krajach

RSM Poland i zatrudnia wiecej niz 37.500 specjalistéow na

Spotka Doradztwa Podatkowego S.A. swiecie.

ul. Mita 2

00-180 Warszawa RSM Poland dziata na polskim rynku juz od

T +48 225600 666 1991 roku. Przez ten czas zyskaliSmy ogromng
wiedze i doswiadczenie. Udato nam sie takze

www.rsmpoland.pl stworzy¢ unikatowy zespét najlepszych specjali-

biuro@rsmpoland.pl stow.

Naszg firme tworzg nasi klienci, ktérych
potrzeby stawiamy na pierwszym miejscu,
*® dlatego oferujemy im kompleksowg obstuge
dostosowang indywidualnie do ich potrzeb. To
Praktyczny przewodnik po podatkach nasi klienci decydujg o wachlarzu naszych
i biznesie. Zapraszamy do lektury! ustug, a my dajemy im mozliwos¢ rozwoju
i wzrostu na kazdym etapie ich dziatalnosci.
Z wieloletniego doswiadczenia wiemy, ze nasze

m @ podejscie jest gwarancjg obopdlnego sukcesu.

Prosimy zwréci¢ uwage, ze zaprezentowany tekst nie powinien by¢é rozumiany jako porada prawna, gdyz kazdy indywidualny przypadek
wymaga odrebnej, rzetelnej analizy. Z tego wzgledu RSM Poland Spétka Doradztwa Podatkowego S.A. oraz RSM Poland Audyt S.A. nie
ponosza zadnej odpowiedzialnosci w zwigzku z wykorzystaniem informaciji, porad i wskazéwek zamieszczonych w niniejszej publikaciji.
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