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Podstawa prawna:

1. Ustawa z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz.U. 2015, poz. 121).

2. Ustawa z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od oséb fizycznych (Dz.U. 2012 poz. 361).

3. Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 18 grudnia 1998 r. w sprawie szczegétowych
zasad ustalania podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenie emerytalne i rentowe.

I. UCHWALA SADU NAJWYZSZEGO Z DNIA 10 GRUDNIA 2015 ROKU

Sad Najwyzszy dnia 10 grudnia 2015 roku wydat Uchwate (sygn. akt Il UZP14/15) w przedmiocie zapytania,
czy pojecie przychodu okreslone w art. 4 ust. 9 ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych z dnia
13 pazdziernika 1998 r., obejmuje koszty zakwaterowania pracownikow i tym samym mogg one stanowi¢
podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenie spoteczne. Sagd Najwyzszy uznat, ze zwrot wydatkéw z tego
tytutu stanowi przychod pracownika, a wiec podlega osktadkowaniu przez Zaktad Ubezpieczen Spotecznych.
Sprawa dotyczyta firmy budowlanej, ktéra realizujgc kontrakty w catej Polsce, delegowata pracownikow
na place budowy, jednoczes$nie zapewniajgc im bezptatne zakwaterowanie. Nalezy podkresli¢, ze niniejszy
artykut nie dotyczy w ogodle podrézy stuzbowych, gdyz oddelegowanie pracownikow w definicji podrozy
stuzbowej sie nie zawiera.

Sad Najwyzszy stangt na stanowisku, ze dobrowolne przyjecie od pracodawcy nieodptatnego zakwaterowania
lezy w interesie pracownika mobilnego, gdyz uzyskuje on w ten sposéb wymierng korzys¢ w postaci unikniecia
kosztéw (przysporzenie majgtkowe), ktére musiatby ponies¢, skoro zdecydowat sie na wynikajgce z umowy
o prace ,mobilne” miejsce pracy.

Dodatkowo nalezy pamietaé, ze wartos¢ swiadczen ponoszonych przez pracodawce z tytutu zakwaterowania
pracownikow w hotelach pracowniczych lub kwaterach prywatnych wynajmowanych na cele zbiorowego
zakwaterowania do wysokos$ci nieprzekraczajgcej miesiecznie kwoty 500 zt — jest zwolniona z podatku
dochodowego od o0sob fizycznych (z zastrzezeniem, ze taki pracownik musi mie¢ miejsce zamieszkania poza
miejscowoscig, w ktorej znajduje sie zaktad pracy i nie moze korzysta¢ z podwyzszonych kosztéw uzyskania
przychodow).
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Il. KONSEKWENCJE DLA UBEZPIECZONYCH

Niestety podjeta uchwata ma negatywny wydzwiek dla ubezpieczonych. Moze mie¢ duze znaczenie dla
wszystkich przedsiebiorcow zapewniajgcych zakwaterowanie pracownikom niebedgcym w podrézy stuzbowej
oraz samych zatrudnionych.

Nalezy liczy¢ sie z tym, ze ZUS bedzie domagat sie wstecz naliczania sktadek od wydatkow z rachunkow
zakwaterowan oddelegowanych pracownikéw.

ll. JAK BRONIC SIE PRZED ZUS-EM?

Jedyng prawng mozliwoscig nienaliczania sktadek od zakwaterowania, cho¢ nalezy liczy¢ sie z préba jej
kwestionowania przez ZUS, jest jak najszybsze uregulowanie w przepisach wewnetrznych kazdego
przedsiebiorstwa, ktore deleguje do pracy na terenie Polski, ale i poza jej granicami, ze pracownicy
partycypujg w kosztach nabycia ustug zakwaterowania. O ile wykazemy, ze zakwaterowanie pracownikow to
ich korzy$¢ materialna, wynikajgca z uktadéw zbiorowych pracy, regulaminéw wynagradzania lub przepiséw
0 wynagradzaniu, a polegajgca na uprawnieniu do zakupu po cenach nizszych niz detaliczne, to wéwczas
przychody takie nie bedg podlega¢ osktadkowaniu.

RSM Poland jest czlonkiem RSM, 6. co do wielkosci sieci niezaleznych firm doradczych
i audytorskich, ktéra posiada ponad 760 biur w ponad 120 krajach i zatrudnia wiecej niz
38.300 specjalistéow na swiecie.

RSM Poland dziata na polskim rynku juz od 1991 roku. Przez ten czas zyskaliSmy ogromng wiedze
i doswiadczenie. Udato nam sie takze stworzyé unikatowy zespodt najlepszych specjalistow.

Naszg firme tworzg nasi klienci, ktérych potrzeby stawiamy na pierwszym miejscu, dlatego
oferujemy im kompleksowg obstuge dostosowang indywidualnie do ich potrzeb. To nasi klienci
decydujg o wachlarzu naszych ustug, a my dajemy im mozliwoS¢ rozwoju i wzrostu na kazdym
etapie ich dziatalnosci. Z wieloletniego doswiadczenia wiemy, ze nasze podejscie jest gwarancjg
obopdlnego sukcesu.
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W razie jakichkolwiek pytan lub potrzeby omoéwienia tematu, gorgco zachecamy do kontaktu:
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Prosimy zwréci¢ uwage, ze zaprezentowany tekst nie powinien by¢ rozumiany jako porada
prawna, gdyz kazdy indywidualny przypadek wymaga odrebnej, rzetelnej analizy. Z tego wzgledu
RSM Poland Spétka Doradztwa Podatkowego S.A. oraz RSM Poland Audyt S.A. nie ponosza
zadnej odpowiedzialno$ci w zwigzku z wykorzystaniem informacji, porad i wskazéwek
zamieszczonych w niniejszej publikacji.
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