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Anderungen im Bereich von Country-by-Country Reporting

Tax Alert

Sehr geehrte Damen und Herren,

Am 20. Méarz 2017 wurde von dem Prasidenten das Gesetz vom 9. Marz liber den Austausch von
steuerlichen Informationen mit den anderen Staaten unterzeichnet (GBI. 2017 FN 648, im Weiteren
"Gesetz" genannt). Eines der Themen, das dadurch geregelt wurde, ist u.a. der Austausch von
steuerlichen Informationen iiber die Unternehmen, die einer Unternehmensgruppe angehoren (Country-
by-Country Reporting — CbCR). Das Gesetz hat nicht nur die Vorschriften liber das CbCR von dem
Steuergesetz iibernommen, sondern auch zahlreiche Anderungen in Bezug auf die
Berichterstattungspflicht eingefiihrt, d.h. vor allem die Gruppe der zur Ubermittlung der Berichte
verpflichteten Unternehmen erweitert.

Die Pflicht zur Ubermittlung der Informationen (iber die Gruppe von Unternehmen wurde bisher im Art. 27 Abs.
6 KStG-PL geregelt und bezog sich auf die Gruppe von inlandischen Unternehmen, die aufgrund des Art. 11
Abs. 1 Nr. 1 und Abs. 4 KStG-PL als verbundene Unternehmen anerkannt wurden, welche:
1. im Sinne der Vorschriften des Rechnungslegungsgesetzes als herrschende Unternehmen gelten und die
Kriterien fir ihre Anerkennung als unabhangige Unternehmen nicht erfillen,
2. gemal den Vorschriften des Rechnungslegungsgesetzes ihren Jahresabschluss konsolidieren,
3. aullerhalb Polens einen auslandischen Betrieb oder Tochterunternehmen im Sinne der Vorschriften des
Rechnungslegungsgesetzes haben,
4. gemall den Vorschriffen des Rechnungslegungsgesetzes in Polen und auerhalb Polens die
konsolidierten Ertrage von mehr als EUR 750 Mio. erzielt haben.

Das zum 20. Marz 2017 unterzeichnete Gesetz hat nicht nur die Vorschriften Gber das CbCR von dem
Steuergesetz Ubernommen, sondern auch zahlreiche Anderungen in Bezug auf die Berichterstattungspflicht
eingefuhrt, d.h. vor allem die Gruppe der zur Ubermittlung der Berichte verpflichteten Unternehmen erweitert.

Wie vor dem Inkrafttreten des Gesetzes ist auch zurzeit zur Ubermittlung der Informationen (iber die Gruppe
von Unternehmen gemaR Art. 83 Abs. 1 des Gesetzes grundsatzlich ein herrschendes Unternehmen
verpflichtet, das seinen Sitz oder die Geschaftsfihrung auf dem Gebiet der Republik Polen hat.

Innerhalb von 12 Monaten nach Ablauf des Geschaftsjahres (d.h. des Jahres, fiir welches der Konzernbericht

erstellt wird) hat solch ein Unternehmen das CbCR nach dem o&ffentlichen Muster an den Leiter der
Landesfinanzverwaltung (LFV-Leiter) elektronisch zu Gbermitteln.

RSM



Wie es sich aber aus dem mit dem Gesetz eingefiihrten Art. 84 Abs. 1 ergibt, sind zur Ubermittlung der
Informationen iliber die Gruppe von Unternehmen an den Leiter der Landesfinanzverwaltung auch
andere Unternehmen als herrschende Unternehmen verpflichtet, welche in Polen die Geschaftsfiihrung
oder ihren Sitz haben bzw. welche die Geschiftstatigkeit in Polen nur liber einen auslandischen
Betrieb ausiiben, falls:

o das jeweilige herrschende Unternehmen zur Einreichung des CbCR fiir das jeweilige
Geschéftsjahr in dem Staat bzw. Gebiet seines Sitzes (seiner Geschiftsfiilhrung) nicht
verpflichtet ist, oder

o trotz Abschlusses des Vertrags iiber den Austausch von steuerlichen Informationen zwischen
Polen und dem Staat bzw. Gebiet des Sitzes (der Geschaftsfilhrung) des herrschenden
Unternehmens innerhalb von 12 Monaten nach Ablauf des Geschaftsjahres kein qualifizierter
Vertrag zwischen den zustindigen Behoérden abgeschlossen wurde, oder

e der Staat bzw. das Gebiet des Sitzes (der Geschaftsfiihrung) des herrschenden Unternehmens
den automatischen Informationsaustausch aussetzte oder seiner Pflicht zur Ubermittiung der
Informationen an Polen stindig nicht nachkam, vorausgesetzt dass das herrschende
Unternehmen dariiber informiert wurde (durch eine Veroéffentlichung im Mitteilungsblatt fir
offentliche Bekanntmachungen - BIP).

Das Vorliegen der vorgenannten Umstande hat grundsatzlich die Entstehung der Pflicht zur Einreichung des
CbCR in Polen durch solch ein Unternehmen zur Folge. Falls aber ein Unternehmen, das zur Einreichung der
Informationen Uber die Gruppe von Unternehmen verpflichtet ist, nicht alle erforderlichen Daten von dem
herrschenden Unternehmen erhalt, dann ist es verpflichtet, dariiber in CbCR zu informieren und darin nur
solche Informationen zu Ubermitteln, Gber welche es tatsachlich verflugt.

Trotz Erfillung der vorgenannten Voraussetzungen liegt aber die Pflicht zur Einreichung des CbCR gemaf Art.
84 Abs. 2 und 4 des Gesetzes nicht vor, wenn die Gruppe zur Erfullung dieser Pflicht bereits ein anderes
Unternehmen aus der Gruppe angewiesen hat (vorausgesetzt, dass es die zusatzlichen, in dem Gesetz
genannten Bedingungen erflllt, u.a. alle erforderlichen Daten sammelt).

Zusiatzlich wurde das (polnische) Unternehmen, das der Gruppe von verbundenen Unternehmen
angehort, deren konsolidierten Ertrage hoher als EUR 750 Mio. sind, mit dem eingefiihrten Gesetz
verpflichtet:
o den Leiter der Landesfinanzverwaltung zu benachrichtigen, dass es ein herrschendes oder ein
berichtendes Unternehmen ist (Art. 86 Abs. 1 des Gesetzes) bzw.
o das berichtende Unternehmen und den Staat (das Gebiet) zu nennen, wo das CbCR eingereicht
wird.

In der Regel hat die Benachrichtigung bis zum letzten Tag des Geschéaftsjahres der jeweiligen
Unternehmensgruppe zu erfolgen. Gemal den Ubergangsvorschriften in Bezug auf das Jahr 2016 sind aber
diese Unternehmen zur Benachrichtigung des Leiters der Landesfinanzverwaltung innerhalb von 10 Monaten
nach Ablauf des Geschéftsjahres, d.h. bis zum 31. Oktober 2017 verpflichtet (angenommen, dass sich das
Geschaftsjahr mit dem Kalenderjahr deckt).

Werden die oben genannten Voraussetzungen nicht erfiillt, d.h. das CbCR durch das herrschende oder
durch das gewahite Unternehmen nicht tibermittelt sowie die entsprechende Benachrichtigung durch
das (polnische) Unternehmen, das der Gruppe der verbundenen Unternehmen angehort, deren
konsolidierte Ertrdge den Betrag i.H.v. EUR 750 Mio. uberschritten haben (Art. 86 Abs. 1 des
Gesetzes), nicht eingereicht, so kann dem zur Erfilllung der oben erwahnten Voraussetzungen
verpflichteten Subjekt eine Geldstrafe von bis zu PLN 1 Mio. auferlegt werden (Art. 90 und Art. 91 des
Gesetzes).

Uberdies wurde ins Finanzstrafgesetzbuch eine Regelung eingefiihrt (GBI. 2016 FN 2137 mit. A.), nach
der der im Namen des Steuerpflichtigen handelnden natiirlichen Person eine Geldstrafe im Falle der
Einreichung der falschen Informationen beziiglich der Unternehmen, die der Gruppe angehoéren,
auferlegt werden kann (Art. 80d des polnischen Finanzstrafgesetzbuches). Der Hoéchstbetrag der
Geldstrafe betragt PLN 6,4 Mio.

Zur Bestimmung, ob das jeweilige polnische Subjekt (d.h. ein Unternehmen, das in Polen seinen Sitz bzw. den
auslandischen Betrieb hat) zur Einreichung der Berichte Uber die Unternehmen aus der Unternehmensgruppe

mit den konsolidierten Ertragen von mehr als EUR 750 Mio. verpflichtet ist, ist eine Analyse notwendig,
bei welcher der vorliegende Algorithmus hilfreich ist:
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Ist das Subjekt
ein herrschendes

Unternehmen?

JA NEIN

Das Subjekt reicht

an den LFV-Leiter

das CbCR und die

Benachrichtigung
ein

Wourde das Subjekt
durch die Gruppe zur
Einreichung von CbCR

angewiesen?

JA NEIN

Das Subjekt reicht an
den LFV-Leiter das
CbCR und die
Benachrichtigung ein

Wird das CbCR durch
das herrschende

Unternehmen
eingereicht?

Wurde zwischen den zustandigen
Behdrden ein qualifizierter
Vertrag abgeschlossen? /

Seizte der Staat des
herrschenden Unternehmens den
automatischen
Informationsaustausch nicht aus
_und er kam seiner Pflicht zur
Ubermittiung der Informationen
an Polen nach?

Das Subjekt reicht an
den LFV-Leiter das
CbCR und die
Benachrichtigung ein

Das Subjekt reicht an NEENEY
den LFV-Leiter die
Benachrichtigung ein

Wurde ein anderes Unternehmen
zur Einreichung von CbCR
angewiesen?

Das Subjekt reicht an
den LFV-Leiter das
CbCR und die
Benachrichtigung ein

Das Subjekt reicht an
den LFV-Leiter die
Benachrichtigung ein




Sollten Sie Interesse an diesem Thema haben,

kontaktieren Sie bitte Herrn: RSM Poland ist Mitglied von RSM, dem sechstgréften

Netzwerk von unabhéngigen Wirtschaftsprifungs- und
Przemystaw POWIERZA Steuerberatungsunternehmen mit mehr als 760
Tax Partner Niederlassungen in mehr als 120 L&andern und Uber
Head of German Desk 38.300 weltweit angestellten Fachkraften.

Steuerberater (11204)

E: przemyslaw.powierza@rsmpoland.pl
M: +48 600 335 610
Steuerberatungsabteilung RSM Poland

RSM Poland ist auf dem polnischen Markt seit 1991
tatig. In dieser Zeit haben wir groBes Wissen und viel
Erfahrung gesammelt. Es gelang uns auch,
ein einzigartiges Team von hochstqualifizierten

; Fachkraften zu schaffen.
RSM Poland Spoétka

Doradztwa Podatkowego S.A. Unsere Beratungsunternehmen bilden wir gemeinsam
Droga Debinska 3b mit unseren Mandanten, deren Bedirfnisse im
61 555 Poznan Vordergrund unserer Tatigkeit stehen, deswegen bieten
T +48 61 8515 766 wir ihnen eine umfassende und mafgeschneiderte

F +48 61 8515 786 Betreuung unter einem Dach. Ausschliefllich unsere
Mandanten entscheiden Uber das Spektrum von
unseren Dienstleistungen und wir unterstitzen ihre
Entwicklung.

www.rsmpoland.pl
office@rsmpoland.pl

Unsere langjahrige Erfahrung zeigt, dass mit solch

RSM Poland BLOG ® einer Einstellung der gegenseitige Erfolg sichergestellt

wird.
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Die vorliegende Verdffentlichung darf nicht als juristischer Rat betrachtet werden, denn jeder
Einzelfall ist anders und bedarf einer separaten und zuverlassigen Analyse, deswegen
Ubernehmen RSM Poland Spoétka Doradztwa Podatkowego S.A. und RSM Poland Audyt S.A.
keine Haftung fiir Nutzung der in dieser Verdffentlichung enthaltenen Informationen, Ratschlage
und Hinweise.
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