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Fascynuje mnie
PRACA Z LICZBAMI

- AUDYT FINANSOWY TO PRZEDE WSZYSTKIM MOZLIWOSC ZIDENTYFIKOWANIA
,StABYCH PUNKTOW” ORGANIZACJI, DZIEKI KTOREJ OSOBY ZARZADZAIACE MOGA
MINIMALIZOWAC ISTNIEJACE, A NIEKONIECZNIE USWIADOMIONE RYZYKA - WYJASNIA
MONIKA SKORKA, BIEGLY REWIDENT, AUDIT PARTNER W RSM POLAND.




BWL: Latwo jest zosta¢ bieglym rewidentem? Jak dlugo trwa
proces zdobywania licencji?

MS: Droga do zdobycia uprawnien bieglego rewidenta nie jest
tatwa. Trwa z reguly kilka lat i wigze sie z konieczno$cig zdania
11 egzaminow z obszaru rachunkowosci, analizy finansowej, po-
datkow, rewizji finansowej oraz z odbyciem praktyki i aplikacji.
Ja zdobywatam dyplom cztery lata, ale nie zatuje zadnej chwili
spedzonej nad ksigzkami, poniewaz zawdd ten uwazam za pre-
stizowy. Jest on takze obarczony duzg odpowiedzialno$cia, dlate-
g0 wymagania stawiane audytorom sg bardzo wysokie.

BWL: Co Pania sktonito do obrania tak wymagajacej sciez-
ki kariery?

MS: Wpltyw na to miato kilka czynnikéw. Na poczatku kariery
nadarzyta sie szansa odbycia praktyk w audycie wewnetrznym
banku i tam ztapatam przystowiowego bakcyla. Ponadto, juz jako
dziecko miatam mozliwo$¢ podgladania pracy bieglego rewiden-
ta, poniewaz to troche ,rodzinny” zawdd. Zawsze fascynowata
mnie praca z liczbami. Do tego jestem osobg lubigca zmiany
ipodroze, dlatego ten zawdd uznatam za idealny.

BWL: Jakie kompetencje sa szczegdlnie przydatne w pracy
biegltego rewidenta?

MS: Przede wszystkim trzeba posiada¢ umiejetnos$é szerszego
spojrzenia na biznes i klienta oraz wyciggania odpowiednich
wnioskow, skupianie sie wytgcznie na liczbach nie wystarczy.
BWL: Kto najczesciej korzysta z ustug biegtego rewidenta?
MS: Najczesciej korzystaja ci, ktorzy maja taki obowigzek, a mia-
nowicie $rednie i duze firmy. A szkoda, poniewaz audyt finanso-
wy to przede wszystkim mozliwos¢ zidentyfikowania ,stabych
punktéw” organizacji, dzieki ktorej osoby zarzadzajace mogg mi-
nimalizowac istniejace, a nickoniecznie uswiadomione ryzyka.
BWL: Pracuje Pani w jednej z najwiekszych niezaleznych firm
doradczych i audytorskich na swiecie (ponad 43 tys. pracow-
nikow na 5 kontynentach, ponad 810 biur na swiecie). Czy od-
czuwa sie w pracy efekt skali? Tworza Parstwo wielka global-
na rodzing, czy raczej oddzialy krajowe dzialaja niezaleznie
od siebie na rynkach lokalnych?

MS: Zdecydowanie to pierwsze. Bedgc polska firmg, tylko dzieki
Scistej wspolpracy w ramach sieci RSM mozemy $wiadczy¢ ustu-
gi najwyzszej jakosci, spelnia¢ oczekiwania naszych klientéw
i wspomagac¢ ich nie tylko na rynku lokalnym, ale réwniez glo-
balnie.

BWL: Firma RSM Poland, w ktorej jest Pani Audit Partnerem,
oferuje szeroki wachlarz ustug doradczych. Przedsiebior-
stwa z sektora MSP z reguly rzadko z nich korzystaja. Wyda-
je sie, ze to ustuga nie dla nich. Tymczasem doradztwo na-
prawde wspiera takze ten maly biznes. Co daje firmie do-
radztwo biznesowe?

MS: Prowadzenie wihasnej dziatalnosci w Polsce jest duzym wy-
zwaniem dla przedsiebiorcéw. Nie ogranicza sie ono tylko do
dostarczenia klientom atrakeyjnej ustugi czy produktu, ale row-
nie wazna jest konieczno$¢ nadgzania za dynamicznie zmienia-
jacymi sie wymogami rynku i przepisami prawa. Dla przedsie-
biorcow bycie ekspertem nie tylko w obszarze swojej branzy, ale
takze w zakresie ekonomii, ksiegowosci i prawa jest po prostu
niemozliwe. Dlatego tak wazna jest wspotpraca z profesjonal-
nym doradcg, ktory bedzie dzielit sie wiedza i doswiadczeniem,
pomagajac firmom realizowac biznesowe cele w najbardziej efek-
tywny i bezpieczny sposob. Tak tez dziatamy w RSM Poland, ofe-
rujac wsparcie przedsiebiorstwom zaréwno z sektora matych, jak
i duzych firm.

BWL: Uczestniczy Pani w spotecznej akcji ,Znane Ekspert-
ki", ktora ma na celu promocje kobiet specjalistek w roz-
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nych branzach. Jakie dziatania realizowane sa w ramach tej
kampanii?

MS: To bardzo cickawa inicjatywa. Jej celem jest zwickszenie re-
prezentacji kobiet w programach informacyjnych i publicystycz-
nych oraz na konferencjach gospodarczych. W ramach kampanii
jako jedna z pierwszych inicjatyw powstata interaktywna baza
ekspertek, dzieki ktorej dziennikarze badz organizacje poszu-
kujace specjalistéw w danej branzy moga ich znalez¢ i skontak-
towac si¢ z konkretnymi osobami. Organizowane s3 tez debaty,
w ktorych to wlasnie my, ekspertki, opiniujemy wazne tematy
i dzielimy si¢ swoja wiedza.

BWL: Patrzac szerzej, ta kampania to element batalii o zrow-
nanie szans kobiet i mezczyzn w biznesie. | cho¢ w branzy fi-
nansowej kobiet jest zdecydowanie wiecej niz mezczyzn (np.
ksiegowych), to jednak kluczowe stanowiska w firmach wciaz
w wiekszosci zajmuja panowie. Co jest nam potrzebne, aby
ten proces wyréwnywania szans naprawde przys$pieszyi?
MS: Mysle, ze w Polsce wciaz za mato jest inicjatyw promuja-
cych kobiety sukcesu. Przez wiele lat wpajano nam, ze w $wiecie
zawodowym prym wioda mezezyzni. Diugo funkcjonowato prze-
$wiadczenie, ze miejsce plci przeciwnej jest w domu. Zerwanie
z takim mysleniem nie jest proste. Potrzeba nie tylko czasu, ale
takze tego typu kampanii, promujacych liczne sukcesy zawodo-
we kobiet. Reprezentantek pici pieknej w biznesie nie brakuje.
Bardzo wazne bytoby takze wzmocnienie tzw. solidarnosci kobie-
cej. Mam na mys$li wzajemng pomoc w zdobywaniu nowych ce-
16w zawodowych oraz umocnienie systemu polecen, umozliwia-
jacego rekomendowanie innym wykwalifikowanych specjalistek.
BWL: Pracujac dla globalnej sieci, jaka jest RSM, ma Pani oka-
zje obserwowac sytuacje zawodowa kobiet w réznych kra-
jach. Jak na tle miedzynarodowych dziatan na rzecz wyrow-
nywania szans wypada Polska?

MS: Wedtug ostatnich badan ok. 40 proc. najwyzszych stanowisk
w Polsce zajmuja kobiety. Mam na mysli nie tylko zarzady spot-
ek, ale takze stanowiska dyrektorskie. To naprawde dobry wynik
plasujacy nas w czotéwce nie tylko europejskich krajow. Na ca-
tym $wiecie wdrazane sg inicjatywy majgce na celu wyréwnanie
szans kobiet i mezezyzn na rynku pracy. Nie wynika to tylko
z trendu, jest to takze podyktowane czynnikami ekonomiczny-
mi. Globalne badania kilku tysiecy firm pokazaly, ze przedsie-
biorstwa z co najmniej jedng czlonkinig zarzadu osiggnely lep-
sze wyniki niz te z wylgcznie meskim zarzadem. To wszystko
powinno us$wiadamiac, ze zwigkszanie obecnosci kobiet na naj-
wyzszym szczeblu ma swoje uzasadnienie biznesowe oraz zasad-
nicze znaczenie dla wzrostu gospodarczego krajow. W catej sieci
RSM w latach 2016-2017 liczba kobiet partnerow zwickszyta sie
0 14,5 proc. Mam nadzieje, ze trend ten bedzie si¢ utrzymywat.
BWL: Czy w nattoku rozlicznych wyzwan biznesowych znajdu-
je Pani przestrzen na realizacje prywatnych zainteresowan?
Co Monika Skoérka lubi robi¢, kiedy nie pracuje?

MS: To zalezy od pory roku. Zimg uwielbiam czyta¢ ksigzki pod
cieptym kocem, a przez caly rok chetnie poznaje nowe miejsca,
kultury, spotykam si¢ z przyjaciotmi i uprawiam fitness.

BWL: Dziekujemy za rozmowe. B
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